
Unternehmenspräsentation 



Was machen wir?
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Die Vermittlung von Wir bieten

➢ Für Unternehmen:
▪ Rollen- und modulübergreifenden

Kontakt zu passgenauen SAP-Experten
▪ Anpassung des Recruitingprozesses

genau an Ihre Vorstellungen

➢ Für Experten:
▪ Zugang zu lukrativen Arbeitgebern
▪ Individuelle Betreuung

➢ Flexible Lösungsmöglichkeiten für alle Beteiligten

SAP-Experten in 
Festanstellung

SAP-Freiberufler

SAP-
Systemhäuser

Unsere Leidenschaft
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Vermittlung von 
Festangestellten

✓ Sie sparen Zeit durch SAP Fachkompetenz!

Wir verstehen genau, wonach Sie suchen

(Alle Mitarbeiter sind von offiziellen Bildungspartnern der SAP zertifiziert / befinden sich in einer Zertifizierung)

✓ Sie sparen Geld durch langfristige Mitarbeiterbindung!

Nach der Vermittlung erhalten Sie eine ausführliche Persönlichkeitsanalyse Ihres neuen Mitarbeiters in Form einer INSIGHTS
MDI® Analyse einschließlich persönlicher Auswertung durch einen akkreditierten INSIGHTS MDI® Berater. Dies hilft Ihnen den
neuen Experten noch besser in das Unternehmen zu integrieren und langfristig zu binden.

✓ Sie erhalten Zugriff auf einen sehr umfangreichen Kandidatenpool von über 25.000 Kandidaten!                                 
(Die Datensätze werden durch unsere Mitarbeiter täglich geprüft und aktualisiert)

✓ Sie erhalten Zugriff auf die SAPPLIER Kandidatenbörse!

✓ Sie bekommen einen umfassenden finanziellen und fachlichen Marktüberblick! 

Ihre Vorteile
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Vermittlung von 
SAP-Freiberuflern Ihre Vorteile
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✓ Sie sparen Zeit durch SAP Fachkompetenz!

Wir verstehen genau, wonach Sie suchen

(Alle Mitarbeiter sind von offiziellen Bildungspartnern der SAP zertifiziert / befinden sich in einer Zertifizierung)

✓ Sie sparen Geld!

Deutlich günstigere Stundensätze

(Unsere Stundensätze beinhalten nicht den „Wasserkopf“, den Sie bei den größeren Dienstleistern mitbezahlen)

✓ Sie erhalten Zugriff auf einen sehr umfangreichen Kandidatenpool von über 25.000 Kandidaten!                                 
Die Datensätze werden durch unsere Mitarbeiter täglich geprüft und aktualisiert

✓ Sie erhalten einen umfassenden finanziellen und fachlichen Marktüberblick!

✓ Sie bekommen ausschließlich hochqualifizierte Kandidaten mit Referenzen!                      

Die Referenzen aller Freiberufler, die wir Ihnen anbieten wurden von uns geprüft und für mind. „gut“ befunden



✓ Sie sparen Zeit!

Wir übernehmen Ihre Suche nach dem passenden Partner

✓ Sie sparen Geld!
Wir übernehmen die Preisverhandlung für Sie

✓ Sie gewinnen Qualität!
Wir holen für Sie Referenzen ein und stellen Ihnen diese zur Verfügung

✓ Sie erhalten Zugriff auf einen sehr umfangreichen Firmenpool von über 2.000 System-

und Beratungshäusern!                                                      
Die Datensätze werden durch unsere Mitarbeiter täglich geprüft und aktualisiert

✓ Sie bekommen einen umfassenden finanziellen und fachlichen Marktüberblick!

Vermittlung von 
SAP-

Systemhäusern
Ihre Vorteile
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Was zeichnet uns aus?
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Unsere Kompetenzen

✓ Zuverlässiger und beständiger Partner mit umfangreicher Expertise im Personalrecruitment

✓ Fundiertes Know-How im Bereich SAP

✓ Sehr umfangreicher SAP Kandidatenpool (über 25.000 Kontakte)

✓ Umfassender Marktüberblick (finanziell und fachlich)

✓ Großes Netzwerk an Partnerfirmen und Systemhäusern in allen SAP-Bereichen

✓ Ausrichtung der Dienstleistung speziell auf Ihre Bedürfnisse
(z.B. Ausschöpfung des Jahresbudgets, Verlagerung der Rechnungsstellung,
Regelmäßiger Kontakt vor Ort, Schulung der eigenen Recruiting Mitarbeiter)

✓ Ausführliche Vorqualifikation inkl. Einholung von Referenzen
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Unsere Kompetenzen

LEITUNG       PLANUNG       UMSETZUNG       BETRIEB

BI-Berater

SAP Berater

Business Analyst

Business Analyst

Architekt

Software Entwickler

Software Tester

Datenbank Experte

Systemadministrator

Netzwerkadministrator

Support Mitarbeiter

Kandidatenpool
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SAP-Projektleiter

SAP-Abteilungsleiter

SAP Teamleiter

SAP Leiter

Uvm. Uvm. Uvm.

Uvm.



Unser Rekrutierungsprozess

Rahmenqualifizierung der Vakanz (9 Bereiche mit IT 
und HR / Dauer ca. 30-60 Min.)

Passgenaue Kandidatenauswahl

Kundenspezifischer Entscheidungsprozess bis zur 
Vertragsunterschrift

Unterstützung bei der Integration ins Team und der 
Bindung an Ihr Unternehmen

Laufende Betreuung
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Kandidatenauswahl

Detaillierte 
Qualifizierung inkl. 

Persönlichkeitsanalyse

Prüfung aller 
vorhandenen 

Zeugnisse

Anpassung der 
Profile

Versand der Profile 
an den Kunden

Herausgestellte 
Kundenanforderungen

Datenpool, XING, 
Portale, Headhunting 
usw.

9www.sapplier.de www.sapexerten.de



Bündelung der Vorzüge einer üblichen externen Personalvermittlung, mit 
gezielter Lösungsorientierung für Kunden und Kandidaten!

SAPPLIER steht für:

• SPEZIALISIERT
• ANALYTISCH
• PERSÖNLICH
• PROFESSIONELL
• LOYAL
• INTEGER
• ERGEBNISORIENTIERT
• REVOLUTIONÄR

Für Sie

• Schließen wir schnell Ihre Mitarbeiterlücke

• Liefern wir ausschließlich passgenaues und
hochqualifiziertes Personal

• Sparen wir Rekrutierungsressourcen,
Zeit und Geld

• Ermöglichen wir einen umfassenden Marktüberblick
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Es gibt viele Supplier, 
aber nur einen 

SAPPLIER®
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Unsere zufriedensten Kunden
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Wie können wir Sie derzeit
unterstützen?

13



Kontakt

SAPPLIER® GmbH

Eupener Str. 148
50933 Köln

Telefon: 0221 46 78 11 59
Telefax: 0221 97 79 42 13
E-Mail:  a.wagner@sapplier.de

Arian Wagner
Business Development Expert
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